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PERSONS ON LAYOFF: 
AS MEASURED BY THE RLFS 


Introduction 


In the revised Labour Force Survey, persons 
are classified as being on layoff if they 
had ‘a job but were not at work in reference 
week, because they had been laid-off from a 
job to which they expected to return. For 
persons on layoff the interviewer completes 
items 10, 30 and 33 on the questionnaire 
(see Appendix I) as follows: 


oO DID... ; DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


ves'() No *®) Go to aa 


Perm. unable to work Go to 50 


3 fP LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 
HE/SHE DID NOT WORK? 


(X) Go to 33. No*(_) | 


3 WHY WAS ... “ABSENT FROM WORK LAST 
_ WEEK? Ao Se Enter code 
2 ae rae erate SS [ 5 | ane it code 
Mea 6 go ta 32 


Persons classified using the layoff code 
(code 5 in item 33) have been temporarily 
released by their employer(1) for reasons 


‘related to the operation of the business. 


These reasons may include a temporary cessa- 
tion of production or a temporary decline 
in production which is attributed to either 


,Market or non-market factors, such as a 


material shortage, mechanical disruption or 
labour dispute in another part of the com- 
pany, or a related company or industry(2). 


(1) Self-employed persons and unpaid family 


workers who had a job but were not at 
work due to a temporary work disruption 
are also identified through the use of 
code 5 in item 33. However, since an emp- 
loyer-employee relationship does not exist 
in the traditional sense for these indi- 


viduals, they are classified as "employed", 


"unemployed" or "not in the labour force" 
according to a different set of rules from 
those used for paid-workers on layoff. 


(2) Persons actually participating in a labour 
dispute are also uniquely identified but 
are not classified as on layoff. 


MISES A PIED SELON LA NEPA 


Introduction 


Dans la nouvelle enquéte sur la population active, 
on classe comme personnes mises 4 pied celles qui 
avaient un emploi, mais ne travaillaient pas pen- 
dant la semaine de référence parce qu'elles 

avaient été renvoyées d'un emploi qu'elles s'atten- 
daient 4 reprendre. Dans le cas des personnes 
mises 4 pied, l'interviewer remplit les postes 

10, 30 et 33 du gue Conger comme suit (voir 
annexe I): 


0] EST-CE QUE . 
_CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui ce Non *®) Passez 2 30 


Incapacité permanente ae) Passez 2 50 


LA SEMAINE DERNIERE... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLO! AUQUEL IL(ELLE) N‘A PAS TRAVAILLE? 
Passez a 33 Non?(_) 


POURQUOI .. . S‘EST-IL(ELLE) ABSENTE(E}) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 


DERNIERE? [ 5 J cove Sic ‘est 6, 
passez 2 32 


Les personnes classées au moyen du code de mise 
a pied (code 5 au poste 33) ont été temporairement 
renvoyées par leur employeur(1) pour des raisons 
liées 4 l'exploitation de l'entreprise. I1 peut 
s'agir, par exemple, d'un arrét ou d'un ralen- 
tissement temporaire de la production imputable. 
soit 4 des facteurs propres au marché, soit 4a 
d'autres facteurs comme une pénurie de matériaux, 
une panne d'ordre mécanique ou un conflit du 
travail dans une autre partie de l'entreprise ou 
dans une entreprise ou une industrie connexe(2). 


(1) Les personnes 4 leur compte et les travailleurs 


familiaux non rémunérés qui avaient un emploi, 
mais n'étaient pas au travail en raison d'une 
interruption temporaire du travail sont égale- 
ment classées au moyen du code 5 au poste 33. 
Toutefois, comme la relation conventionnelle 
employeur-employé n'existe dans ni l'un ni 
l'autre des cas, ces personnes sont classées 
comme "personnes occupées", "chdmeurs" ou 
"inactifs", selon des critéres différents de 
ceux qu'on applique dans le cas des travail- 
leurs rémunérés mis 4 pied. 


(2) Les personnes directement touchées par un con- 
flit du travail sont également identifiées 
séparément, mais elles ne sont pas classées 
comme mises a pied. 


For all persons classified as on layoff, 
additional information is gathered. Respon- 
dents are asked whether or not they also 
held another job; their usual hours of work 
per week; the duration of their continuous 
absence from work, whether a wage or salary 
was received for the time off during refer- 
ence week; the educational activity during 
reference week; the duration of job tenure; 
the industry, occupation and class of worker. 


Persons on layoff also are asked whether they 
have looked for work in the past 6 months, 
and those who looked for work in the past 4 
weeks (including reference week) are asked 
the method of job search used, the number of 
weeks ago (up to 4 weeks) that the method 
was used, the activity immediately prior to 
commencing job search and the duration of the 
job search activity. These questions provide 
background information about their labour 
force activities prior to and during the 
period of unemployment. Additional questions 
are asked about the type of work sought: if 
the work sought was to last for 6 months or 
less, or more than 6 months; whether the 
work was to be full-time or part-time; and 
whether the respondent was available for 
work in the reference week. 


All persons who had looked for work in the 
past 6 months, but not in the past 4 weeks, 
or had looked for work in the past 4 weeks 
but not in the reference week, are asked if 
there was any reason why they did not look 
for work in the reference week(3). 


The Household Record Docket (see Appendix I) 
provides information on respondent's age, 
marital status, sex, relationship to head of 
the family and the level of educational 
attainment. 


Labour Force Classification 


The revised Labour Force Survey definitions 
for the labour force, employment and unemp- 
loyment and not in the labour force are in- 
cluded in Appendix III. Persons coded as on 


(3) The Labour Force Survey Questionnaire 
in 1975 did not ask persons who had looked 
for work in the past 6 months, but not in 
the past 4 weeks, if there was any reason 
why they did not look for work in the 
reference week. 


Sey 


On recueille des renseignements supplémentaires 
sur toutes les personnes classées comme mises a 
pied. On demande aux enquétés s'ils avaient un 
autre emploi, combien d'heures ils travaillent 
habituellement par semaine, quelle a été la durée 
de leur absence ininterrompue du travail et s'ils 
ont touché. un salaire ou un traitement pour leur 
période d'absence pendant la semaine de référence. 
On leur demande également quelle était leur acti- 
vité scolaire pendant la semaine de référence, 
quelle a été la durée de leur emploi et quelle 
est leur branche d'activité, leur profession et 
leur statut de travailleur. 


On demande aussi aux personnes mises a pied si 
elles ont cherché du travail au cours des 6 der- 
niers mois. A celles qui ont cherché du travail 
au cours des 4 derniéres semaines (y compris la 
semaine de référence) on demande quelle méthode 

de recherche d'emploi elles ont utilisée, depuis 
combien de semaines (jusqu'a 4 semaines) elles 
l'ont utilisée, quelle était leur activité immé- 
diatement avant de commencer 4 chercher du travail 
et combien de temps a duré leur recherche. Ces 
questions fournissent des renseignements de base 
au sujet de leur situation vis-a-vis de l'activité 
avant et pendant la période de chdmage. On leur 
pose des questions supplémentaires sur le genre de 
travail recherché: on cherche 4 savoir si elles 
étaient 4 la recherche d'un emploi de 6 mois ou 
moins ou de plus de 6 mois, si elles désiraient 

un travail 4 plein temps ou 4 temps partiel et si 
elles étaient prétes 4 travailler pendant la 
semaine de référence. 


A toutes les personnes qui ont cherché du travail 
au cours des 6 derniers mois, mais non au cours 

des 4 derniéres semaines, ou qui ont cherché du 
travail au cours des 4 derniéres semaines, mais 

non au cours de la semaine de référence, on demande 
s'il y a une raison pour laquelle elles n'ont pas 
cherché de travail au cours de la semaine de 
référence(3).- 


Le Dossier du ménage (voir annexe I) fournit des 
renseignements sur l1'age, l'état matrimonial, le 
sexe, le lien avec le chef de famille et le niveau 
de scolarité de l'enquété. 


Classement de la population active 


Vous trouverez a l'annexe III les définitions de la 
nouvelle enquéte sur la population active relatives 
aux personnes occupées, aux chdmeurs et aux inac- 
tifs. Les personnes codées comme "mises 4 pied" 


(3) Dans le Questionnaire de l'enquéte sur la popu- 
lation active de 1975, on ne demandait pas aux 
personnes qui avaient cherché du travail au 
cours des 6 derniers mois, mais non au cours des 
4 derniéres semaines, s'il y avait une raison 
pour laquelle elles n'avaient pas cherché de 
travail au cours de la semaine de référence. 


layoff are assigned to either the unemployed 
or not in the labour force category(4). 


Unemployed 


In the revised Labour Force Survey, paid 
workers coded as on layoff for 26 weeks or 
less are classified as unemployed provided 
they were available(5) for work in the 
reference week. 


In addition, persons coded as on layoff 
(regardless of duration of layoff) are 
classified as unemployed if they had actively 
looked for work in the past 4 weeks (ending 
with the reference week) and were available 
in the reference week. They are classified 
as unemployed by virtue of having met the 

job seeking and availability criteria appli- 
cable to all persons who did not work in the 
reference week. 


Not in the Labour Force 


Persons on layoff for greater than 26 weeks 
are classified as not in the -labour force if 
they did not seek work in the past 4 weeks, or 
if they did seek work in the past 4 weeks, but 
were either not available or no longer inter- 
ested in finding work in the reference week. 
Persons on layoff for less than or equal to 26 
weeks are classified as not in the labour 
‘force if they were not available for work in 
the reference week. 


Comparison with the Previous Survey 


in the previous survey persons laid-off from 
their job were divided into two groups: tem- 
porary layoffs and indefinite layoffs. Tem- 
porary layoffs refer to those persons laid 

off from their job, with definite instructions 
to return ,to work within 30 days of the begin- 
ning of the layoff. All persons who had a job 


(4) Self-employed persons and unpaid family 
workers coded as "on layoff" for 26 weeks 
or less are classified as employed if 
during the reference week they were without 
work, had not actively looked for work in 
the past 4 weeks and were available for 
work. This group accounts for less than one 
tenth of one percent of the total employed. 


(5) Full-time students are considered to be 
unavailable for work as are some persons 
who have looked for work (within the past 
6 months) but indicate selected reasons 
for not being able to take a job in the 
reference week. 


Ce] i= 


sont classées soit dans la catégorie des chémeurs, 
soit dans celle des inactifs(4). 


Chomeurs 


Dans la nouvelle enquéte sur la population active, 
les travailleurs rémunérés codés comme "mis 4 pied" 
pendant 26 semaines ou moins sont classés dans la 
catégorie des chémeurs pourvu qu'ils aient été 


préts 4 travailler(5) pendant la semaine de réfe- 
rence. 


De plus, les personnes codées comme "mises 4 pied" 
(peu importe la durée de la mise 4 pied) sont 
classées dans la catégorie des chdmeurs si elles 
avaient cherché activement du travail au cours 

des 4 derniéres semaines (y compris la semaine de 
référence) et si elles étaient prétes 4 travailler 
pendant la semaine de référence. Elles sont ainsi 
classées parce qu'elles répondent aux critéres de 
la recherche d'emploi et de la disponibilité qui 
s'appliquent 4 toutes les personnes qui n'ont pas 
travaillé pendant la semaine de référence. 


inactifs 


Les personnes mises 4 pied depuis plus de 26 
semaines sont classées comme "inactits" si elles 
n'ont pas cherché de travail au cours des 4 der- 
niéres semaines ou si elles ont cherché du travail 
au cours des 4 derniéres semaines mais n'étaient 
plus prétes 4 travailler ni intéressées a trouver 
du travail pendant la semaine de référence. Les 
personnes mises 4 pied depuis 26 semaines ou moins 
sont classées comme "inactifs" si elles n'étaient 


pas prétes 4 travailler pendant la semaine de 
référence. 


Comparaison avec l'enquéte précédente 


Dans l'enquéte précédente, les mises 4 pied étaient 
divisées en deux groupes: mises 4 pied temporaires 
et mises 4 pied 4 durée indéterminée. Les mises 

a pied temporaires concernent les personnes mises 

a pied auxquelles on a donné des instructions for- 
melles de revenir au travail dans les trente jours © 
du début de la période de mise a4 pied. Toutes les 


(4) Les personnes a leur compte et les travailleurs 


~ 


familiaux non rémunérés codés comme "mis 4 
pied" depuis 26 semaines ou moins sont classés 
dans la catégorie des personnes occupées s'ils 
étaient sans travail pendant la semaine de 
référence, s'ils n'avaient pas cherché active- 
ment du travail au cours des 4 derniéres se- 
maines et s'ils étaient préts 4 travailler. Ce 
groupe compte pour moins d'un dixiéme de 1% 
dans le nombre total de personnes occupées. 

(5) Les étudiants 4 temps plein sont classés comme 
n'étant pas préts a travailler de méme que 
certaines personnes qui ont cherché du travail 
(au cours des 6 derniers mois) et qui donnent ° 
des raisons précises pour lesquelles elles ne 
pouvaient accepter d'emploi pendant la semaine 
de référence. 


but were not at work during reference week due 


to a temporary layoff (T.L.0.) were separately ~ 


identified at the processing stage and classi- 
fied as unemployed regardless of whether or 
not they also looked for work. See Appendix 
II, Questions 11, 12 and 23. 


Persons who did not actively look for work in 
the reference week because of an indefinite 
layoff (i.e., persons without definite in- 
structions to return to work within 30 days 
of the beginning of the layoff) but who ex- 
pected to be recalled to their old job were 
coded on the questionnaire as "looked for 
work" (unemployed) in the reference week. 
However, this group could not be separately 
identified. Persons on indefinite layoff 
were only detected when the respondent volun- 
teered the information regarding the layoff 
to the interviewer. 


Since the previous survey provided data only 
on temporary layoffs, it was expected that | 
the number of persons labelled as "on layoff" 
in the revised survey would be significantly 
greater. Chart 1 compares the number of 
persons on T.L.O. in the previous survey with 
the number of persons classified as on layoff 
in the revised survey. In all months the 
number of T.L.O.'s in the previous survey 
remains significantly below both the number 
.of total layoffs and the number of unemployed 
layoffs in the revised survey. 


Characteristics of Persons on Layoff 


The following tables and charts provide users 
with some of the information available for 
persons classified as on layoff inthe revised 
survey. 


Table 1 shows the geographic distribution of 
the total number of persons on layoff, the 
number classified as unemployed and the num- 
ber of persons on layoff per thousand emp- 
loyed. The geographic distributions are 
provided by region in this paper due to the 
size of the provincial estimates. Layoffs are 
concentrated in New Brunswick and Nova Scotia 
in the Atlantic Region, and in Alberta in the 
Prairie Region. 

As Chart 1 shows, the majority of persons on 
layoff are classified as unemployed, since 
most persons on layoff have been continuously 
absent from work for less than 26 weeks (see 
Table 4): 


personnes qui avaient un emploi mais qui n'étaient 
pas au travail parce qu'elles étaient temporaire- 
ment mises 4 pied (M.P.T.) étaient identifiées 
séparément 4 l'étape du traitement et classées 
comme chémeurs, qu'elles aient ou non cherché 
également du travail. Voir 1'annexe II, questions 
11,°12 et -23% 


Les personnes qui n'ont pas activement cherché de 
travail au cours de la semaine de référence parce 
qu'elles étaient mises 4 pied pour une période 
indéterminée (c.-a-d. les personnes 4 qui l'on 
avait pas donné d'instructions formelles de revenir 
au travail dans les 30 jours du début de la période 
de mise 4 pied), mais qui s'attendaient 4 étre 
rappelées 4 leur ancien emploi, étaient classées 
comme "cherchant du travail" (chémeur) pendant la 
semaine de référence. Cependant, ce groupe ne 
pouvait @tre identifié séparément. On pouvait 
distinguer les personnes mises 4 pied pour une 
période indéterminée seulement lorsque 1'enquété 
donnait de son plein gré des renseignements a 
l'interviewer au sujet de la mise 4 pied. 


Comme l'enquéte précédente fournissait des données 
uniquement sur les mises 4 pied temporaires, on 
s'attendait 4 ce que le nombre des personnes 
classées comme "mises a pied" dans la nouvelle 
enquéte soit beaucoup plus élevé. Le graphique 1 
etablit une comparaison entre le nombre de per- 
sonnes mises 4 pied temporairement dans 1'enquéte 
précédente et le nombre de personnes classées comme 
mise 4 pied dans la nouvelle enquéte. Pour tous 
les mois, le nombre de personnes mises 4 pied 
temporairement dans.l'enquéte précédente reste de 
beaucoup inférieur 4 la fois au nombre total de 
personnes mises 4 pied et au nombre de personnes 


~ 


mises 4 pied et en chémage dans la nouvelle enquéte. 


Caractéristiques des personnes mises a pied 


Les tableaux et les graphiques qui suivent fournis- 
sent aux utilisateurs certains des renseignements 
disponibles au sujet des personnes classées comme 
mises 4 pied dans la nouvelle enquéte. 


Le tableau 1 indique la répartition géographique 
du nombre total de personnes mises 4 pied, le nom- 
bre de personnes classées comme ch6meurs et le 
nombre de personnes mises a pied pour 1,000 per- 
sonnes occupées. On donne une répartition géogra- 
phique par région en raison de la taille des esti- 
mations provinciales. Dans la région de 1'Atlan- 
tique, on observe des mises 4 pied surtout au 
Nouveau-Brunswick et en Nouvelle-Ecosse, et dans 
la région des Prairies en Alberta. 


Comme l‘indique le graphique 1, la majorité des 
personnes mises 4 pied sont classées comme chémeurs, 
car la plupart d'entre elles ont été absentes du 
travail pour une période ininterrompue de moins 


_de 26 semaines (voir tableau 4). 


Table 1, Section c, provides an indication of 
the extent to which layoffs reflect the level 
of economic activity, by relating layoffs to 
the total level of employment. The effect of 
this computation is to provide a standard 
measure (in this case employment) by which 
the level of layoffs in the regions can be 
compared. 


Table 2 provides information on the age and 
relationship to the head of the family of 
persons on layoff. This table demonstrates 
the extent to which layoffs are concentrated 
among heads of household, especially in the 
25+ age category. Chart 2 demonstrates the 
close relationship of total layoffs to the 
number of heads of households on layoff. 


Table 3 shows total layoffs by age and sex, 
Table 4 shows total layoffs by duration of 
continuous absence from work, Table 5 shows 
the number of persons on layoff who have 
looked for work either within the past 6 
months or the past 4 weeks, and Tables 6 
and 7 give the distribution of layoffs by 
occupation and industry. 


Charts 3, 4 and 5 present the number of 
layoffs per thousand employed by occupa- 
tion. These charts provide an indication 
of the relative significance of layoffs for 
selected occupations. Charts 6 and 7 show 
-similar results for industry data. 


For further information about Persons on - 
Layoff in the RLFS write to Richard 
Veevers, Labour Force Survey Division, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario Kl1A OV1 
or telephone him at 613-996-4043. 
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Le tableau 1, .section c, indique dans quelle 
mesure les mises & pied reflétent le niveau de 
l'activité économique, en établissant un 
rapport entre les mises a pied au niveau 
global de l'emploi. Ce calcul vise 4 fournir 
une mesure normalisée (dans ce cas-ci, 1'em- 
ploi) pour comparer le niveau des mises 4 

pied dans chaque région. 


Le tableau 2 fournit des renseignements sur 1'age 
des personnes mises a pied ainsi que sur leur 

lien avec le chef de famille. I1 indique la 
fréquence des mises 4 pied chez les chefs de 
famille, plus particuliérement chez ceux de 25 ans 
et plus. Le graphique 2 indique que le nombre 
total de mises 4 pied se rapproche beaucoup du 
nombre de mises a pied chez les chefs de famille. 


Le tableau 3 indique le nombre total de mises 4 
pied par &ge et par sexe, tandis que le tableau 4 
fait état du nombre total de mises 4 pied selon 

la durée de l'absence ininterrompue du travail. 

Le tableau 5 indique le nombre de personnes mises 
a pied qui ont cherché du travail soit au cours 
des 6 derniers mois, soit au cours des 4 derniéres 
semaines, tandis que les tableaux 6 et 7 présent- 
ent une répartition mensuelle des personnes mises 
a pied par profession et par branche d'‘activité. 


Les graphiques 3, 4 et 5 indiquent le nombre de 
mises 4 pied pour 1,000 personnes occupées, par 
profession. Ces graphiques donnent une indication 
de l'importance relative du nombre de mises 4 pied 
pour certaines professions. Les graphiques 6 et 7 
présentent des résultats semblables par branche 


d'activité. 


Pour plus de renseignements au sujet des personnes 
mises 4 pied selon la NEPA, écrivez 4 Richard 
Veevers, Division de l'enquéte sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa (Ontario) 


K1A OV1 ou téléphonez-lui au numéro (613) 996-4043. 
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Comparison of the Number of Persons on Layoff: 
Revised and Previous Survey - Canada . 


January 1975 to February 1976 
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Total Layoffs by Relationship to the Head of the Household - Canada 
January 1975 to February 1976 

Nombre total de mises A pied selon le lien avec le chef de famille - Canada 
Janvier 1975 A février 1976 
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Total Layoffs per Thousand Employed for Selected Occupations - Canada 
January 1975 to February 1976 
Nombre total de mises A pied pour 1,000 personnes occupées, 
pour certaines professions - Canada 
Janvier 1975 & février 1976 
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Total Layoffs per Thousand Employed for Selected Occupations - Canada (cont'd) 
January 1975 to February 1976 
Nombre total de mises & pied pour 1,000 personnes occupées, 
pour certaines professions - Canada (suite) 
Janvier 1975 a4 février 1976." 
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Total Layoffs per Thousand Employed for Selected Occupations - Canada (concluded) 
January 1975 to February 1976 
Nombre total de mises 4 pied pour 1,000 personnes occupées, 
pour certaines professions - Canada (fin) 
Janvier 1975 4 février 1976 
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Total Layoffs per Thousand Employed by Industry - Canada (concluded) 
January 1975 to February 1976 
Nombre total de mises & pied pour 1,000 personnes occupées 
par branches d'activité - Canada (fin) 
Janvier 1975 a février 1976 
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APPENDIX I 


Revised Labour Force Survey Questionnaire, 
Household Record Docket, and the 
Corresponding Code Sheets 


ANNEXE I 


Le questionnaire de la Nouvelle Enquéte 
sur la Population Active, le 
dossier du ménage et 
les feuilles de codes 
correspondantes 


B®  surmics conmis _Statntque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [CONFIDENTIAL when completed | 


Docket No. 2| Survey date 3 Assignment No. 4| ne 05 
9 FORM NO 


HRO aie line No, Given name Pais ae £ ee 

O10... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH See HAS... EVER WORKED? 

{not counting work around the house)? HE/SHE DID NOT WORK? sae i Now C) Go to 55 

_ Sane ee ah a ee 
: WHEN DIO... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
Yes © No "Ooo to 30 3 LAST WEEK, DIO... HAVE A JOB TO START 31 
_ Perm unable to work °C) Go to 50 , ATA DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Nol} 4 

J] O10 - ©. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST ER ga 4 change D ‘ 

WEEK? : Yes ‘CO Ne G) Go to 50 ‘ Hf month unknown, enter=—1in month 

1 2 e) 
Yes 'C) No *C) Goro 13 4 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, Pe erir as ne 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING BOA IAT Gushie cmeyr uous: +» START TO 
| . “ 1 
EMPLOYERS LAST WEEK? |, Oy One ee Si daal worked te lora CE) 90 to 55 


oak nny 
1 2 
EES Go to 50 Otherwise..........% Oe ae Cae oe yo to 53 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... . 
WHY WAS . ... ABSENT FROM WORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID. . . WORK 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? ie It total : and it code ’ 2 
30 or more 6 go to 32 fete] Full-time ©) Part-time ‘© 
Other joo [| 90 10 15 §@ DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? ; § @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
Y@ WHAT Is THE REASON... USUALLY WORKS | ; JOB? | Enver code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?! 3% HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
Enter USUALLY WORK ATHIS/HER: = - Ly INTERVIEWER CHECK ITEM: 
atte . to 80 
code ate (Main) JOB? if “perm. unable to work” in 10 °@) go to 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME * Otherwise?!” ) ga to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? “T'S Qeher jobs? - 
56 In THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
(Include pard and unpaid ae if none [4% @ WHAT 1S THE REASON... an a 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER Nests) No \_ + Goto 70 
& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID. .. LOSE __ WEEK? 57-\n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON | up YO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark ail methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . .. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
[4 
esa rees) & [| MH none enter 00 and FROM WORK? | | | Nothing ie Dts 
OS eIN THE PAST 4 WEEKS HAS ... OONE ANYTHING ELSE 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING m IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? F : 
or each method given ask: 


THESE HOURS? EB 
Enter code Yes! No* 
a O © + WHEN DID... LAST 


ee rs ee eee ee? 
78 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 3 9 INTERVIEWER CHECK LEM {Repeat method) ie No] of ori 
2 tho: ego fexcl. 


LAST WEEK AT HiS/HER: | .0tf code § (layoff) in 33" go to 56 Cheetah: Su a 
wu. y. weel 
Other jobs? ipeliss » 2 ee 
Cone NO PUBLIC employment AGENCY ......... sn ee fas] 


(Main) JOB? 
19 iN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR iN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 37> feat 
ANOTHER JOB? ANOTHER 4087 ‘ PRIVATE employment AGENCY.......: ©) Aireceons 


Yes ( ) No'() Goto 71 yes’) NSC) bo to 7? UNION Het an her oha at tae SC nee [J 


TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


BQ WHATHAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPULOVERS dieciivee ene: YN. fa] 
TO FIND ANOTHER JOB? _. TO FIND ANOTHER JOB? —< 
FRIENDS or relatwes............2... @ pretnet [ ] 
Enter code(s) [| (fe Enter code(s) : 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS ................ @) eS [ea] 
1 SDESCRIPTION OF MAIN JOB‘OR BUSINESS i Psa aati LOOKED at job ADS ; < a) fia} 
rs) INTERVIEWER CHECK (TEM: ; 
OTHER Specity in NOTES..............- GE) sidicey [ia] 
e If “No” (never worked) in 50 2C) go to 80 = 
©) 58 WHAT WAS ... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
StL Jes WOlk ed DelO eta area i een a in'51 \_] go 10:80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
ua ae ‘ KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
tary Enter code 
. Otherwise’) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct, OR SOMETHING ELSE. 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
Enter new information for 2 Check that information in 72 through 76 1s COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE fea 
Yes 72 through 76 ; No complete and correct r ALSO WORKED? 
KING FOR 
2 Bro WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 60rr KS Bougiaioe MBRETHaNTe tucurit? FOR LESS 
Ur ee? 
oe een ee 
& ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
10 pene cence ne eae Ful Pare 9 
‘ time) time ‘ 


4 ee 
Fain DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? Bere an Saree ey ae Nea ce 
* Otherwise go to 63 


no] : 
ie ee eae esl 

WAS THERE ANY REA HY... DID NOT 
eras change aS 63 REASON W D NOT LOOK FOR 


ae = Mo. Yr WORK LAST WEEK? z enter cade 
F& WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., : 
paeper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
SEDUCATIONAL ACTIVITY Marea 
OU IF LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
Ks 8 
aie Our UNIVERSITY? ' 
> Yes O No 1S Go to 90 


5 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, ®y WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
Selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full. ! Part- © 
time © tume 
g 2 WHAT KIND OF SCHOQL WAS THIS? 
a no}, tea Enter code 
visa | |Z TAG toe INFORMATION SOURCE : 
ede 90 HRD page-line No. of person providing 
76 Ciass of worker: yi ~\ the above information. 
pe nof_}, aa Last Ae This fel aa) 
Mainjob. .... 4 fer) code interview interview 
7 2 
¢ ae \ go to 80 91 Was this information provided over the te isephoce 
77 Other jobs 4G hes alee vel), code Vex ( No na) 
NOTES See over for additional NOTES 


TI | aa Sate eel oa 


ae < 
vay & eave 474 20.277 If erry we aces 


| So Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


14 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material - 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


Om Wp 


So oon 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOAWN— 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


ONOnNhwn a 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Con hWwh— 


j 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


4 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


* Revised January 1976 
6-—4000-—440: 


58 


54 


63 


64 


82 


| 1 Primary or secondary school 
2 University 


1 Own illness or disability 

2. Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0. Other — Specify in NOTES 


} 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O Other — Do not specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

Q Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 ~~ Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Already has a job 

5 No reason (Available for work last week) 
Q Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


3 Community college, junior college, 
or CEGEP 
O Other — Specify in NOTES 


hd ee ene Conc HOUSEHOLD RECORD DOCKET 


4 Assignment No. bite 03 
S| | No. 9 a z | 4 0 it 11, interviewer no. 


Uf unable to make contact with a responsible household member, - 
specify reason in NOTES and enter code in 24. 


1 9 ENTERVIEWER CHECK (TEM _ 20 Request permission 21 Determine and record the best 


to interview by phone time to call on this household. 


Permission granted i) 
2 

© Uf °T” in above box O go to 20 

® Otherwise 12) goto 21 


} Permission denied i) 


Survey date (month) 


22 INTERVIEWER CHECK ITERA © Enter reponse status in 24 
® Uf first interview at this dwelling or new 7 a | | | 
‘ household since last interview 'O go to 28. © Otherwise 7O go to 29. 


4" response 


| 


25 WHAT ARE THE NAMES OF ALL PERSONS NOW 
LIVING OR STAYING AT THIG ADDRESS WHO HAVE 
NO USUAL PLACE Of RESIDENCE ELSEWHERE? 


Exter names in 32. 


26 ARE THERE ANY PERSONS AWAY FROM THIS 
HOUSEHOLD ATTENDING SCHOOL, VISITING, 
TRAVELLING OR IN HOSPITAL WHO USUALLY 
LIVE HERE? 


Yes oO Enter names in 32 ne'C) | 


27 OES ANYONE ELSE LIVE AT THIS ADDRESS SUCH 
AS OTHER RELATIVES, ROOMERS, BOARDERS, OR 
EMPLOYEES? 


Yes oO Enter names in 32 No 1) 


& Enter answers for 33 through @@ for each person recorded in 32 


29 00 THE FOLLOWING PERSONS 
STILL LIVE OR STAY HERE? 


© Read names of all persons recorded in 32 
and 
© For persons who are household members this month, 
Enter 1 in 40 jf they are civilians 
Enter 2 in 40 if they are full time 
members of the Canadian Armed Forces 
© For persons who are NOT household 
members this month, enter 0 in 40 


DOES ANYONE ELSE NOW LIVE OR 
STAY AT THIS ADDRESS SUCH AS 
OTHER RELATIVES, ROOMERS, 
BOARDERS, ETC.? : 


Enter answers for 32 2 
Yes G) through 40 for all new aNe ne 


~ household members 


i 


escetecnee heen anemone 


42h vies ewes 43\ Ferm cones | 
OWNED BY A MEMBER OF 
THIS HOUSEHOLD? 

vn te ge gt 


Go directly to Complete 
FORMS NO. 06 FORM NO. 04 


FRANCAIS AU VERSO 


. ae Statistics Canada Statistique Canada 


oe | CODE SHEET 1976 * 
Household Record Docket (Form 03) 


Single Detached 


1 
eee ounle - Assign one letter to all members of each 
3. Row or Terrace 36 A family (‘A’ for each member of the 
4 Duplex £0 first family. ‘B’ for each member 
Apartment, Flat | 2 of the second family, etc.) 
] | 6 Institution 
7 Hotel or Large Lodging House | 
8 Camp — Logging, Construction, 
etce 
9 Mobile Home 
0 Other — Specify in NOTES 


wine ab 


Head of family 
Spouse 
Son or daughter (natural or adopted) 
Parent or parent-in-law 
Son-in-law or daughter-in-law 
ae Foster child 
Fl RST CODE: Entered by interviewer Other relative 


(NOTE: for any code other than X, explain 
situation on appropriate form) 


X LFS questionnaire completed for all eligible 
household members 

E LFS questionnaire completed for some (not ail) 
eligible household members 

-N. No-one at home (after several calls) 

R 

K 


Household refusal 


| Interview prevented by death, sickness, language Column 1: Years of primary and secondary 
| problem or other unusual circumstances in the : education completed. 
household 
{. Interview prevented by weather conditions 
T Household temporarily absent 0 Noschooling 
V Vacant dwelling (or trailer stall) 1 1 to 8 years of primary and secondary 
2 S$ Vacant seasonal dwelling education 
4 C Dwelling under construction 2 9or 10 years of primary and secondary 
! 8B Dwelling occupied by persons not to be education 
interviewed ' 3 11 years of primary and seconaary 
D Dwelling demolished; converted to business education 
premises; moved; abandoned (unfit for 4 12 years of primary and secondary 
habitation); listed in error education 
A ‘nterview cancelled for lack of an interviewer 3 education 


SECOND CODE: Entered by Regional Office only. 


‘ : Column 2: Post secondary education 
3 Do not interview unless there is a complete 


change in household membership 
4 Attempt to interview again. A letter 
was sent 


0 No post-secondary education 


5 13 years of primary and secondary 
| 
| 
1 Took some post-secondary | 


| 
| Blank Interview or attempt to interview again 
| 
| 


5 Attempt to interview again. Personal contact education 
made by regional office staff 2 Received a post-secondary certificate or 
diploma 


3 Received a university degree 


(Entered by Regional Office only) 
| 
| 
| 


0 Nota household member this month 


{ 1 Now married or living common-law 
35 2 Single (never married) 4O 1. Civilian household member this month 
| 


3 Widow or widower 2 Full-time member of Canadian Armed Forces | 
4 Separated or divorced this month 


* Revised May 1976 
6-—4000-—340: 11-3-76 


ae Statistics Canada — Stulistique Canada 


QUESTIONNAIRE DE L‘ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempl 


page: a4 duDM —-Prénom Nom de famille PER ran 1 FormuLte 05 
eed EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL. 3 f) LA SEMAINE DERNICRE ... AVAIT-ILIELLE) UN 30... at: I(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 


CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


EMPLO! AUQUEL ILIELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


2 
a 2 ‘ Qui i Passez 633 Non 4 

oi OC) Non) Passer 3 30 3] CLA SEMAINE DERNIERE... AVAITILIELLE) UN 
Incapacité permanente “(_) Passer 350 _ |" EMPLOI! DEVANT COMMENCER A UNE DATE 

VT]; - - AVAITAL(ECLE) PLUS O'UN EMPLOI LA FUTURE rt ote a 
SEMAINE : : DETERMINEE? OW () Non) Pesaro 50 
DERNIERE? Ovi C) Non C) Passer 19 SQA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
12 Evait-cE DU A UN CHANGEMENT . DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


|... DOITAL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
A SON NOUVEL EMPLOI? Passer 2 50 


O'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIERE? 


o> ob 


13 COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE .. : 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) POURQUOH .. . S*ESTAL(ELLE) ABSENTE(E) DU (5 3 
TRAVAIL LA SEMAINE. Inscrivez le 
A SON EMPLOI! (principal)? Si le total OERNICRE? | code. Sic ese 6, 
est 30 o1 plus, passoz d 32 


A... AVAIT-IL(ELLE) PLUS O'UN EMPLOI LA 
1 2 
SEMAINE DERNIERE? Oui Es) nos Oe. 
» COMBIEN D°HEURES PAR SEMAINE fe 


_ TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT+ 


passer 915 


a d'autres emplois? anit 


¥4 PouRQUO! .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? EY Jnscrivee 


le code 
oe: t (princi S/ te totai 
5 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES A esi ear[ | | pal bet 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE)  g d’autres emplois? passez? 37 ; 


TRAVAILLEES? 
(Comptez tos heures, rémundrées 


POURQUO! .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


Pour “aucune”, 


ou non, 6 tous ies empiois). ever HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivee 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D' HEURES. __30 HEURES PAR SEMAINE? te code 


A-T-ILIELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, inscrivee 
emplois) 00 ef passez 3:18 


JUSGU’'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ES 


ETE ABSENTIE) OU TRAVAIL? 


BR... RECOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES’ ABSENCES DE LA SEMAINE 


DEANIERE? ou'C) Non’ (~) 
QALINTERVIEWER | 
passe2 & 56 


\ + Pour code & (mise d pied) + 32' 
+ Autrement?(_) passe? 4 40 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . 
SEST-ALIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


“Oui f@) ‘ Non’(_) Passez d 71 

Gf} QUA FAIT .: . AU COURS DES 4 DERNIERES 

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES . POUR SE. TROUVER UN AUTRE 
Inscrivez le(s) code(s 


EMPLOI? ma 
a eset 71 a & 


DESCRIPTION DE L'EMPLO! OU DE t’ENTREPRISE (activité: principale): : 


7 0. AL‘INTERVIEWER 
Tampere 
Mo n 


4 
° Autrement ee) passez aux postes72 a 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 


ag lnscrivez le code 


COMBIEN O’HEURES...A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON ees a ’ d'autres ke 


(principal)? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . 
S’EST-ILIELLE) CHERCHE ved AUTRE EMPLOI? 


Oui '@ Non 1@) Passez 3 71 


QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 


Inserivez le(s) code(s) 
et passer a 71 


2 
° Si “Won” (jamais travaillé) 450 i) passez 4 80 


¢ Sil (elle) a travaillé pour la derniére fois‘avant 


71 


... A-T-ILIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 
Inscrivez les nouveaux Nene '@ Assurez-vous que les détails de 72 876 
détails pour 72 3 76 


sont exacts et complets. 
7 BPOUR QUI... TRAVAILLAIT-ILIELLE)? (Nom de l'entreprise, de /'organisme gouvernemental 
ou ae la personne). 


1 


Oui 


A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


pa mee 
Mo 


changemeut 
7&4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description compléte, par ex., fabrication de boites encarton, magasin de chaussures au détail, 
gouvernement municipal. } 


J Bouand... 


Si le mois est inconnu, 


mettez--4 “Mo.” 


LE ee ee TEE ae eee ar ee ORs 
acon), | 
c ae ° 


_ QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une description compléte, par ex., 
tient jes comptes 4 jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


4 
Aucun 


Gi) 


ee abe a 


7 = Statut (de travailieur): 
~\pseunk | 


1 a 


wont) ool]! 


Emploi principal... . hangement le code 
i a 
rae Inscrivez passez 3 80 
77 Autreemploi. . . . changement (04) Be code 
NOTES 
NOE poe NO de poste 
bs) 


{Siig Sik? aa 


1 ea ars wT PT 


‘ 


Oui’ Non C) Passez 3 55 


— hee ors EPS 
UAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS A UN ‘EMPLOI OUA UNE ENTREPRISE? 


ee tee ds Goal 


changement 


51 2 


Mo 
ft inconnu, mettez~ ~ 


10 


mo 


Balaaye 


SQ ALINTERVIEWER 


e Sil (elle) a travaillé pour 
la dernibre fois avant 


+ Autrement 
ENVIRON COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


prey ange O 


4/5 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? Westie code 


55 AL INTERVIEWER 


* Pour “Incapacité permanente” 4 10 


passer 4 55 


CNpeuer 3 53 


Temps 
partiel 


‘ 


is 


* Autrement? 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS. ; 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Oui Non’) Passee 3 70 
57. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU’A FAIT . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notee toute cthode 


indiquee. 
Rien ay Passez & 63 
eAU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 

. A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode mote 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


passe? 4 80 
passez 4 56 
. S'EST-IL(ELLE) 


56 


© QUAND 57). ee SLA DERNIERE 
sre! lombre de semaines 
FOIS? (Répetez la méthode) depuis la dernwre 


\ . Méthode fou Jexct la 
S'est-il(elle) adressé(e) employde semaine dint) 


a un bureau de placement PUBLIC 


’ un bureau de placement PRIVE 


a des AMIS ou des parents 
A-t-st (ele) inséré une ANNONCE ? 
ou répondu 4une ANNONCE............. ©) 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 QUE FAISAIT ... IMMEDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER A SE CHERCHER DU. TRAVAIL, PAR EX., 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT A L’ECOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
5 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
60. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI! DE MOINS DE 6 


MOIS OU DE PLUS DE 6 Mo!s? ; 
Moins de 6 mois (incl. 6 mors} .@) Plus de 6 mors O 
6] ENVIRON COMBIEN D’HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


. SE CHERCHE- (20) Plein Oo 


T-AL(ELLE)? temps 
1 
@) passez a 64 


2 \ 
& passe? a 63 


ayY A-T-lL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA lncntiver le code 
SEMAINE DERNIERE? Ls pope 


AY AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... 
PRENORE UN EMPLOI LA 

SEMAINE DERNIERE? ia 

ae ‘SACTIVITE SCOLAIRE, 

Ora SEMAINE DERNIERE,. . FREQUENTAIT-IL ee 


Of: ECOLE, UN COLLEGE 1 Passer 
OU UNE UNIVERSITE? Oui C) Non ‘a 
. ETAITALIELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANT(E) A 


PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein | Temps 2 
PARTIEL? temps &) partiel ( ) 


8 QOE QuEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


(a Inscrivez le code 


SOURCE DE: RENSEIGNEMENTS 
90°. de page-ligne dis DM de la personne qui a fourni les 


renseignements ci-dessus 


La derniére 
9} Ces renseignements ont ils été obtenus par telephone? 


interiew 
Our : €) Non) 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( 


Temps 2 
Partiel 


« Si au poste 57, il y a au moins une 
methode qut possede “1 semaine 


depuis la derniére fois” 
* Autrement 


OE 
fascrivee le code 
et passez a 70 


oud 


Cette 
interview 


Nertarat ae « Cr 


E te Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait.pas de travail a plein temps 

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


‘14 


(=) OohwWwr 


’ Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied (s’attend a un rappel!) 
Début d’‘un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 
Vacances 
Jour férié (ou féte religieuse) 
Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de l’entretien ou de la réparation 
de |’usine, etc.) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a I’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


17 


oan Onhwry— 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familias 

Allait a l’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu’ il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N‘a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement a des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ONAnAPWH— 


20 


eon Qohwns-— 
oo 


Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu‘il 
Maladie ou invalidité de l’enquété (elle): 
Obligations personnelies ou familiales Etait malade ou invalide 
Mauvais temps Avait des obligations personnelles ou familiales 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) Allait a l’école 
Mise a pied (s‘attend a un rappel) Avait déja un emploi 
Nouvel emploi devant commencer 4 une date future N‘avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
Vacances semaine derniére) 
Autre — Précisez dans les NOTES Autre — Précisez dans les NOTES 


ON OUNPWN = 


A travaillé pour d’autres 


Maladie ou invalidite de enquété’ Travailleur remunéré 

Obligations personnelles ou familiales Travailleur familial non rémunéré 

Va a l’école 

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail 2 plein temps Entreprise constituée — Avec aide remunérée 

Travail a plein temps, moins de 30 heures Entreprise constituée — Sans aide remunérée 

par semaine Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

Autre — Précisez dans les NOTES Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas 
d‘entreprise) 


A travaillé a son compte 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement a des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a cron a des 
annonces 

A consulté les annonces ay 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 


Onl why — 


Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


on 


* Révisée janvier 1976 
6—4000-—441: 11-3-76 


Day See oe D ce aa ee 
iw Statistics Canada Statistique Canada DOSSIER DU MENAGE 4 Fonmute 


N° du dossier . Date d’enquéte N° de téche N° de sy ial désigné Votre n° d’interviewer e) 3 
ai JERR ape | eee Se 
‘changement 
Groupe Grappe NO de renouv. Mui. Genre de logement 
eI it 8 [ ] Inscrivez 
le code 
3 Notez l'heure de chaque visite ou appel a ce ménage Adresse de liste 


1 4 A L‘INTERVIEWER 1 5 Fixer le meilleur moment pour les 


visites ou appels futurs et notez-le ici. 
1 t A j , t 7 


Sil vous est impossible 
de rejoindre un membre 


© Si “T” dans la case ci-dessus, demandez 


responsable du ménage, [04] Pas de téléphone L ©) la permission d’interviewer par téléphone. 
Haspsa fd oo Passer als Permission accordée 2 Ot Passez 

ns les et ° Rone 30) a15 
inserivez le code " ae O Both aero pee O} 
a4i. 


° Autrement (_) passez a 15 


VEUILLEZ NOMMER TOUTES LES PERSONNES QU! 2 Y A-T-IL DES PERSONNES QUI SONT ABSE 
DEMEURENT ACTUELLEMENT A CETTE ADRESSE DU MENAGE PARCE QU’EL Fe 2 NT AUX ETUDES, 


1) ALINTERVIEWER 


2 


ET QUI N’ONT PAS DE RESIDENCE HABITUELLE EN VISITE, EN VOYAGE OU PITAL, MAIS QUI 
© Sils agit de la premiere AILLEURS. DEMEURENT HARITUELCEM IT iCi? 
interview @ ce logement 1 2 
ou d'un nouveau ménage Inscrivez les noms au poste 32. oui) Inscrivez les noms a 32. Non) 


depuis l'interview 


Y-A-T-IL QUELQU‘UN D’AUTRE QUI DEMEURE A 


précédente CETTE ADRESSE, PAR EXEMPLE, UN PAREN, 24: & 
CHAMBREUR, PENSIONNAIRE OU EMPLOYE? Inscrivez les réponses de 33 4 40 pour 
Wr , Fi chaque personne indiquée au poste 32, 
. 
O } oui) Inscrivez les noms a 32. NonC) pecs powesd Al: 


© Sils agit d'une interview 
subséquente du méme 
ménage 


7 passez a 25 


26 A-T-IL QUELQU'UN D’AUTRE QUI DEMEURE ACTUELLEMENT 
CETTE ADRESSE, PAR EXEMPLE, UN PARENT, CHAMBREUR 
OU PENSIONNAIRE? 


Inscrivez les réponses 2 
oui de 32 2 40 pour tout Non) 
nouveau membre du ménage. Passez a 41. 
Questions suppiémentaires 


y) LES PERSONNES SUIVANTES 
DEMEURENT-ELLES ENCORE ICI? 


® Lisez les noms de chaque personne inscrite d 32, 
et 
© Inscrivez le code approprié au poste 40. 


Nomde| | | 
familie 


Nom de 
famille 


Contréle 


42 CE LOGEMENT 
APPARTIENT-IL A UN 
MEMBRE DE CE MENAGE? 


Passez directement Remplissez 
la FORMULE 
04 


-4000-473: 18-10- “Déclaration exigée en vertu de le Loi sur la statistique. 
ai ak Na 56 FEVER SE chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72." 


hag Statistics Canada Statistique Canada 
FEUILLE DES CODES 1976 


Dossier du ménage (Formule 03) 


Appertement 
Logement individuel attenant 


Logement individuel non attenant 
Autre — Précisez dans les NOTES 


_ PREMIER CODE: Inscrit par |'interviewer 


(NOTE: Pour tour code autre que X, expliquez la 
situation sur la formule appropriée) 


Questionnaire EPA rempli pour tous les membres 
admissibles du ménage 
Questionnaire EPA rempli pour certains membres 
admissibles (et non tous) du ménage 
Personne 4 la maison (aprés plusieurs tentatives 
de contacter le ménage) 
Refus du ménage 
Impossibilité d’interviewer pour cause de décés, 
de maledie, de probléme de langue ou de toute autre 
circonstance inhabituelle dans le ménage 
Impossibilite d’interviewer 4 cause du mauvais temps 
Ménage temporairement absent 
Logement (ou emplacement de roulotte) vacant 
Logement saisonnier vacant 
Logement en construction 
Logement occupé par des personnes ne devant 
pas étre interviewées 
Logement démoli, transformé en loca! d’affaires, : 
déménegé, abandonné (inhabitable), inscrit par erreur 


AD 2 m xX 


24 


oO BAKKAT 


A Interview annulée, faute d’ interviewer 


(Inscrit uniquement par le bureau régional) 


DEUXIEME CODE: Inscrit uniquement par le bureau régional 


Blanc —_—Interviewez ou essayez d’interviewer de nouveau 
3 N‘interviewez pas 4 moins d'un changement complet 
de la composition du ménage 
Essayez d’interviewer de nouveau. Une lettre 
a été envoyée. 
5 Essayez d’interviewer de nouveau. Un membre du 
personnel du bureau régionai est entré 
personneliement en contact avec le ménage. 


Masculin 
Féminin 


Actuellement marié(e) ou vivant en concubinage 
Célibataire (jamais marié(e)) 

Veuve ou veuf 

Séparé(e) ou divorceé(e) 


6-AN00=441: 4-11-75 


De Attribuez une lettre 4 | ‘ensemble des , 

A membres de chaque famille (‘A’ pour chaque 

a membre de la premiére famille, 'B’ pour 

Z chaque membre de la deuxiéme famille, etc.) 


36. 


Chef de famille 

Conjoint 

Fils ou fille (adopté(e) ou non) 

Pére ou mére OU pére ou mére du conjoint 
Gendre ou bru 

Enfant en tutelle 

Autre parent 


Nombre d’années achevées d’études 
primaires et secondaires 


Colonne 1: 


Aucune 

de 1 4 8 années d'études primaires et secondaires 
9 ou 10 années d'études primaires et secondaires 
11 années d'études primaires et secondaires 

12 années d'études primaires et secondaires 

13 années d’études primaires et secondaires 


Colonne 2: Etudes postsecondaires 


O N’a pas fait d'études postsecondaires 

1 A fait des études postsecondaires (inachevées) 

2 Aobtenu un certificat ou un dipléme postsecondaire 
3 Aobtenu un grade universitaire 


; O Ne fait pas partie du ménage ce mois-ci 
40 1 Membre civil du métage ce mois-ci 
2 Membre a plein temps des forces armées 
canadiennes ce mois-ci 


APPENDIX II 


Former Labour Force Survey Questionnaire 


ANNEXE IT 


Le questionnaire de 1'ancienne 
Enquéte sur la Population Active - 


@. SUuivey 


1. Primary Sampung Urut : £. Segment Muinber 3S. Listing Number 4. Line No. 5. Surname Give 1 nuine 


FOR “W”", “L” OR “J” IN 11 OR 12 ASK 


16. For whom did this person work? name of firm, government agency or person 


FOR OFFICE USE ONLY 


Primary Sampling Unit 
Qn hea eens o- 


LPEEV UT 


EQ:=> bce eee 6-25 eA Sa Se GERE Sao BeBe 


age OF OVEF. 


417. INDUSTRY In what kind of business or industry did this person work? 


° 


18. OCCUPATION What kind of work did this person do in this industry? 


FORMER 
,;LABOUR FORCE SURVEY 


19. To what class of worker did this person belong? 
WORKED FOR OTHERS OWN BUSINESS, FARM OR PROFESSION 


ver Gr ihe tigusenviG 14 years of 


bss QUESTIONNAIRE 
————— : Paid Unpaid i Without 
ed worker family worker id he paid help 
=Q:: te: FOR 1—34 HOURS IN 13 OR “J” IN 11 OR 12 ASK 
“Oo: ts: 20. Does this person usually work 35 hours or more at his present job? 


v =p 6 SS al Hae So Ria SR, Ve ney Ee 2s ey Me Tisai ey dae yy ice BE ees Bey PN oe Se ae aoe tery 
re pagar See ee 21, 1F “NO” IN ars Would this person prefer to work 35 hours or more? 
. Sea RRA i degiig  an a Be 20 ASK 
ae N Yes 
a ce bes Beg === Br Re ae 5 SS ‘ eee 
9 See oe ee ie ee ee 22. 1F “YES” IN 21 ASK \=—=> Why doesn’t this person usually work 
ty 35 hours or more each week? 
+4 GS UO a CN pee Age or Went 
1 a ae ee Wer Oa Household physica! to Other 
c i responsibilities disability schoo! (Specify below) 
wy) Seca ee ne) Nahe =a A mea Stor | TAN es SS Mees i ie Sooo een a BAN ocaesy Scanner Rema 
5 =: or A a SS I tc Sener 9 eC Pay 


9. Relationship to Head of Household 


Son or Son-in law Other Roomer 
Head Wife daughter Daughter in-law relative Boarder Employee Other 


IF “YES” IN 20 OR “J” IN 11 OR 12 ASK 


Beer Cee See Wiserae my Ma MeCe ark) SUN Scareir  e UE eosscay si sats 
23. Why did this person work less than the usual number of hours last week? 
sf Lost Found 
! job job Temp- Working Other 
) Bad Public Labour during during FFY short. (Specify 
) ItIness weather Vacation holiday dispute week week on time above) 
Ri MOR gue Maigret pram LN aha ate vewpety it gan, Berek ill) iisesces vaev aes crziny) (Saett | S20n5\ oc" oud sakesy Bneaes ee oe eeeee ees 


ACTIVITY LAST MONTH 


; 11. MAJOR ACTIVITY : 
| What did this person do mostly last week? 24. MAJOR ACTIVITY 
, Had What was this person doing the week ending............ 
a Looked ajob Permanently Went Retired or 
; < for but not unable Kept to voluntarily Had 
; Worked work at work to work house school idle Looked a job Permanently Went Retired or 
ae EW tee ==) UE -H2=  5$:: >Re: for but not unable Kept to voluntarily 
12. SECONI E Y ; ESE Ee Worked work at work to work house = school idle Other 
12. SECONDARY ACTIVITY tes cele, Gee mel == Stpa= ne Gea ees OTH: 


rf 
ee 


thing else last week? , 


Laced 


ae Prac on ae 25. SECONDARY ACTIVITY 
| Had ; Did this person do anything else that week? 
Looked j{@ job Went Retired or 
for ut not Kept to voluntarily nothing Had 
Worked = work t work house — school idte Other else Looked a job Went Retired or Did 
We bee Oe a ore Re ONE eee for but not Kept to voluntarily nothing 
Worked work at work house school idle Other else 


FOR “W" IN 11 


3 zs : =oRz: E Ssc= 
. How many hours did this person work last week? 


EWES yee eas Sh Go OSES 


) 
Ge 


26. Was this person interviewed? af hee 
SUPPLEMENTARY QUESTIONS 


ch 6 jae eetiea Eo depo wal, pee eR Ye ais ie 


27. ASK FOR ALL PERSONS OTHER POST SECONDARY 
Yeu eee -O:- I Sat= eee ES es a bos A. What is the highest level of schooling completed by this person? CE GE P., Community or 
: zy ; Jumor College 
FOR Oe IN 11 OR 12 ASK ELEMENTARY ee | OES Ra 
rare fee ———- ——- —-- = = igh Schoul) tnclude Teachers’ College) Pre university and Vocational 
114, For how ma: ny months has this person been looking | 15. Did this person look Some. Complete Some Complete Sume Degree Somes’ Complete Sade. Bailowd 


for full time or part 
time work last week? 


for work? 
| Under? 1-3 4-6 7-12 13-18 19 or more 


\ Full time Part time : 


SS 
C. tn this person's most recent (or only) search for a job, was he looking for a permanent job? 


AO NOT PAVE ANY FARK SMRORIS THECE BI ACK TIAAINIG MAQMS 


2 FOR OFFICE USE ONLY 
No EYES 
7) Ae iseNees =: [END HERE) ===: [ASE] 
S 2 Ons ahead 051-99 >§: ial pence tet ee W279 D. Was this person looking for a full time permanent job-or a part time permanent job? 
? 183 229 23139 242 49 291-59 26168 271-74 28689 291-98 301-09 FULL TIME JOB PART TIME JOB 
NJ ef — eee, Bay sae ee aan SEE rh ele mer See size 
a 31118 321-29 331 39 341-59 36569 371-79 381-99 404-21 LEAVE 
” yas Spats Sle = mS cies esd 3625 9 iseees FORM SS 
. 50145 548 57279 602 29 631.99 702 37 a 
> ‘ na ais Maio: Wes : af (ee Lee Sine ES 
») 801 og 821 823-25 827 28 831 . 85159 86169 87172 873 "a ; 
‘. sae apie se Bie Misses STEM ge gets “8. Make comments on all vague, difficult or unusual situations. 
If non interview enter reason, 


874 19 891.99 902 09 931 951 991 
ame: =e, 32 See oe 3 Ge gf 


Cler 


ba! 


PG PGNB OA t NP 


Pe oe eT 


CALITO aa 


1 Conte primave diechantiluanage 2. Numero ob. 3. Numéro de tiste | 4. Ligne 


ange ceteot 


Unité primaire d‘ ane 
niQte! oct Be ea cee ee: 


Numéro ¢ 


On aa QUESTIONNAIRE DE 

Syn pme ts | L'ANCLENNE EN QUETE 
SUR LA POPULATION 
ACTIVE 


8. Etat matrimonial 


. Sexe 
‘ \ Masculin Féminin 


marié(e) 


Célibataire 


. Relation avec le chef du ménage 


Chambreur 
Pensionnaire Employé 


Autre 
Parent 


Fils ou 
Fille 


Epouse 


c 
et 
) 
a) 
) SOs scutes, fees eS 4s 8S 
'é 11. ACTIVITE PRINCIPALE Qu’a fait cette personne durant la majeure 
partie de la semaine derniere? 
Avait un Retiree 
A ae empiloi ou 
E Cherchait mais ne En permanence Allait volontarre- 
du travaillait incapable Tenait a ment 
Travaillait travail pas de travailier maison 'école inactive Autre 
Fa == es bee BEN fa Say 52 H-- SA\es SAR OTH: 


ERG personne a-t-elle fait autre chose la semaine derniére? 


Retirée 
vait un ou 
Cherchait ¢mploi Allait volontaire- N‘a pas 
du ais ne Tenait a ment fait autre 
4) | ened a tWavaillait pas maison f'école imuctive Autre chose 
* pee Sat TR: OTH apse 


~-V0} 


DV Ss) Sages 


ees are 39:2 


a ee 

14. Depuis combien de mois cette personne cherche-t-elle| 15. Cette personne a-t-elle 
ae du travail? cherché un emploi a plein 
temps ou a temps partiel 


Ue AS la semaine derniére? Pe 


13-18 


temps 


A plein temps partie! 


Prenom 


5. fen 


"POUR “W", “L” GU “J” A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 


16. Pour qui cette personne travaillait-elle? nom de la compagnie, organisme du gouvernement 
a OE TS NTI me a HR LC 


17. INDUSTRIE Dans quel genre de commerce ou industrie travaillait cette personne? 
18. OCCUPATION Quel genre de travail faisait cette personne dans cette industrie? 


19. A quelle classe de travailleurs appartenait cette personne? 


A TRAVAILLE POUR D’AUTRES PERSONNES 
pt LB Ett a aes 


Travailleur familial 
non rémunéré 


PROPRE ENTREPRISE, FERME OU PROFESSION 
—_———— 


Travailleur 
remunéré 


20. Cette personne travaille-t-elle habituellement 35 heurcs ou plus & son emploi actuel? 
Passez 8 23 


> Cette personne préférerait-elle travailler 35 heures ou plus? 


21. SI “NON” A 
20 DEMANDER 


22. Si’ OUI" A 21 DEMANDER Sz Pourquoi cette personne ne travaille-t-elle pas 
a tan aaa as, oe d’habitude 35 heures ou plus par semaine? 
Age ou Altait 
invalidité a 
physique 


Responsabilités 
domestiques 


Si “OUI” A 20 OU “J” A 11 OU 12 DEMANDER 


23. Pourquoi cette personne a-t-elle travaillé 


moins du nombre habituel d‘heures A perdu son A trouvé Con- 


; Dee empioi un emploi gédie- Travaille 
la semaine derniere? gu cours eu cours ment 4 Autre 
Mauvais Jour Différend de la de ta tempo- temps (préciser 
Maladie temps Vacances Serie de travail semaine semaine = raire réduit ci-dessus) 


ACTIVITE LE MOIS DERNIER 


. ACTIVITE PRINCIPALE 
Qu’a fait cette personne la semaine terminée le 


Avait un 
emploi 
Cherchait mais ne En permanence 
du travaillait incapable 
Travaillait travail de travailler 


SW eset 


Retirée 
ou 
volontaire- 
ment 
inactive 


SRS 


Tenait 
maison 


t= 


. ACTIVITE SECONDAIRE 


Cette personne a-t-elle fait autre chose cette semaine-la? 
Retirée 


ou 

volontaire- 
ment 
inactive 


2=R= 


Avait un 
Cherchait emploi 
du mais ne 
Travaillait travail travaillait pas 


a= sri SEs he 


N’a pas 
fait autre 
Autre 


Allait 
Tenait a 
maison 


sche: 


"école 
22S 


. Cette personne a-t-elle été interviewée? 


LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES 


. POUR TOUS A essayé ou 
A. Cette personne a-t-elle deja fumé la ) cigarette? 


26-30 


21-25 


1-5 


uand cette personne a-t elle commencé a Tumer Ta cigarette? 
L‘ennée ipaseee (1870) 


Vannee pessee 


Cette année (1977) =xe== 2---- s2--- 


re. L’année derniere, cette personne a t elle 


changé de sorte de cigarettes? Si our, Qui, pour enrayer tes 


pour quelle raison? Aucun effets du goudron et Our, pour 
changement de la nicotine D' autres ransons 
Fa: année dernidre. cette | personne. at elle - reese i. Oui ; 
fait des efforts pour cesser de fumer? =---- =-:7: 
| ee = ae =. ee 
POUR LES HOMMES SEULEMENT DacaumatellonduntainTourlen jours 
G. Fume-t-il la pipe présentement? Non (Pas tous les jours) = habituellement 
ai Capea. Sain Occasronneliement Tous Jes jours, 
H. Fume-t-il te cigare présentement? Non (Pas tous les jours) —hhabituellement 
ome e a8. ane — = ins a i I ee a Se SS 
Sees sftes sez: =o he EG-= =o are 26h OF 


{ 

{ 

) 

28. Faites vos commentuires sur toute situation vague, difficile ou anormale. 
: Raison pour laquelle, il n’y a pas eu d'interview. 


(etek allie etl alelitolt lola! - 


Anko 


‘ol el allie Yan) 


o77 


- 


SERVE A’. x 


RES 


ESPAC: 


eCRIRE MANS ¢ 


r—4 
3 


— PRENCZ SOIN DE AE RIEM 


ATTENTION 


€ 


APPENDIX IIL 


Revised Labour Force Survey Definitions 


ANNEXE ILL 


Définitions de la Nouvelle Enquéte 
sur la Population Active 


© 


NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Surve 


The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. 
Interviews are carried out in about 56,000 
representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 


November 1945, was taken at quarterly inter. 


vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 


more than 3 years of development, substantial 


revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force - 
Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th 
day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 


living on Indian reserves, inmates of insti— 


tutions and full—time members of the Armed 
Forces, 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non—-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed, 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at the end of this section, 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE 


SUR_LA_POPULATION ACTIVE 


Champ de 1l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de trois 
mois jusqu'& novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont. été apportés a l'enquéte 
sur la population active, & partir de janvier 
1976. Les détails de ces changements gont 
disponibles sur demande & la Division de 1'enquéte 
sur la population active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de pergonnes occu— 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1'enqu@te 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, & 1'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans les ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres 4 plein temps des Forces armées, 


' Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution &gée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd— 
mage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les 
personnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travail* quelconque 


(1) Voir la référence & la fin de la section. 


(b) had a job but were not at work due to: 


~— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 
— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 


— other reason not specified above (ex 


cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble? for work. ; 

(b) had not actively looked for work in the 


past four weeks but had been on layoff? _ 


for twenty six weeks or less and were 
available for work. 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work, 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti-— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


_Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in. 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3) See footnotes at the end of this 


section, 


+ 40 - 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

-— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci—dessus (a 
l'exception des personnes mises 4 pied et 
des personnes qui devaient commencer a 
travailler a une date future déterminée). 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les pezsonnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché|de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises 4 pied’ depuis /|vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler. 

c) n'avaient pas activement cherché/de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer a travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes a travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po 
pulation civile hors institution 4gée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chémage pendant la semaine de référence, 


Taux de chémage 


Le taux de chdmage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, 6tat matrimonial, etc.) est le chémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac 
tive du méme groupe, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu 
lier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(2), (3) Voir les références a la fin de la 


section. 


l. 


Work includes any work for pay or profit. 


That is, paid work in the context of an 
employer—employee relationship, or self— 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farn, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 


Persons in this group meeting the follow 
ing criteria are regarded as available: 


( 1) were full—time students seeking part— 
time work who also met condition 
(ii) below. (Full—time students 
looking for full—time work are clas— 
sified as not available for work in 
the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
“own illness or disability" or 


“personal or family responsibilities", 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the 
job from which they were laid off. 


Persons in this group meeting the follow 
ing criteria are regarded as available: 


( 1) were not full—time students 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 
“personal or family responsibilities" 
or “already had a job", 


Boe yale 


l. 


4. 


On entend par "travail" tout travail fait 


contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est—a—dire le travail fait contre rémunéra— 
tion pour un employeur ou &a son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est—a—dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement a 1'exploi— 
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un. 
bureau professionnel, qui est possédé ou exploi— 
té par un membre apparenté du ménage. 


x 


On considére comme prétes a travailler les per— 


sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon— 
daient également au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants a plein temps 
qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts 4 travailler pendant la semaine de 
référence, ) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 

pour laquelle elles ne pouvaient prendre 

un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou 
familiales", 


On considére comme mises &@ pied seules les per— 
sonnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises a4 pied, 


On considére comme prétes 4 travailler les per— 
sonnes de ce groupe qui: 


(i) n'étaient pas étudiants a plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a4 
1'école" ou qu'une "autre" raison les a 
empéchées de prendre un emploi pendant la 
semaine de référence. ("Autre" ne comprend 
pas ‘était malade ou invalide", “avait des 
obligations personnelles ou familiales" 
ou “avait déja un emploi".) 


Canada 


